PREMIO DI PRODUTTIVITA’
INCENTIVO ALLA MAGGIORE PRODUTTIVITA’

Con la premessa che ogni miglioramento dell'efficienza aziendale
prestazior i egpletate in favore dell'utenza non pud realizzarsi senza il . ento
risorse umane aziendali, & conseguentemente opportuno che al maggiori beneﬁea eoonomtct
e di immagine che derivano all'azienda da tale rapporto di collaborazione, le stesse siano
rese partecipi con un premio a riconoscimento dei risultati raggiunti e come incentivo ad un
impegno costante.

Tale riconoscimento - deve essere motivante ma prioritariamente

ngimento di una soglia minima di risuliato e pmporz;onale aﬁa stesso in \ riferimento
sia i economicita, efficienza e produttivita sia alle previsioni della cosiddetia
‘Fanua% dei Servizi™.
In piena adesione, aliresi, ai contenuti del preambolo politico del nuove CCNL 7 07.2022 ~
g X wmmsmﬁa dalle Parti, si prende atto di quanto in esso viene sottolineato:

“f; mtroduzm di nuovi servizi sanitari in farmacia & un obiettive di grande interesse
per il nostro setiore”;

% Partf convengono sulla centralita dei Servizi per il futuro delle farmacie comunali *;

involgimento dei farmacisti e delle farmacie nelle campagne vac&fﬂaﬁ"_ _

s Wmeﬁ{a un’importante opportunita per cONfermans 7 rito professionate svolto ©

{a funzione di presidio sanitario di prossimita.

F‘er quanto detto IAZienda intende porre tra gli obiettivi qualificanti del presente

alorizzazione del profilo professionale dei propri d:pendentl e conseguentemente |
mgﬁuramenta della qualita e della q&aﬁﬁ@ dei servizi resi dalla farmacia alla cimdmaza.
svanti benefici in termini di produttivita.

DI EFFICIENZA, PRODUTTIVITA’ E PROFESSIONALITA’

c&mﬁeﬁa wanomm & protes _'imwie* -

4. Obiettivi generali
a. man:emmamo elo incremento dei valori del FATT UHAT@ deii’anne di riferimento
bilancio mnsuntiva delf esercm preces ~
rispett _mé%é@ﬁfanmmnmmm

2. ngaﬁo - Obiettive individuale

a. ¢o imento da parte dei persoﬁale famae%s!a dipendent 2
mrsteﬁaie per l'effettuazione tamponi e la semmm@azim di vaccin
adesione ai Wmﬁi ﬂguardantt la “Farmacia dei Servizi® e disponibilita dello &

at&e prestazioni in tal senso esp‘ieta%e dalla farmaeta in bas& alle dispo:




gestionali dell'azienda con particolare riferimento a quelle vaccinali derivanti
dall'attribuzione ai far i del ruolo di operatore sanitario.

IMPORTI SALARIALI PREMIANTI ED EROGAZIONE

L'importo massimo erogabile a ciascun dipendente a titolo di Premio di %MMta qualora
spettama, in nféﬁmmﬁo agli ohret:m £§¥ cui ai punta 1a e ﬂfs & pan aﬂa mensﬂita reﬁibuﬁzﬁa.
lorda dell’avente ¢ jennaio premio

Obiettivo 1a - Fatturato gk}bal@
A seguito del sostanziale mantenim isultante dal bilancio
dellesercizio precedente verra mmposto il 40% del premio massimo amgabﬂe ln caso
contrario la quota-premio non verra emgata

A seguito dell'incremento del fatturato
precedente verra oomspoaﬁa i 5@% del premw massim
quota-premio non verra erogata.

Obiettivo 1b - Primo margine
A sagmzm del sostanziale mantenimento della parcentuaie del Primo Margme risultante ::fai
bt!arwi@ s%eli’amrmna amméente verra erogato il 40% del premio massimo amgabﬂe In

y dellincreme: ,-_i:@ éeiia per del Primo Margine risultante dai htlanc?o
esercizio preeedw&a verra aragato i‘i 50% del premio massimo erogabile.
oontm:m ta qucta«pmm non verra erogata.

Progetto - obiettive 2a - Prestazioni professionali individuali

Per quanto riguarda il raggiungimento di quanto espresso dal punto 2a viene disposta
un'indennita lorda mensile di 80 euro erogabile per 12 mm peri farmamsti in possesso
delia ‘prescritta abilitazione vawﬁaiﬁ che abbiano sottoscrith

'OGAZIONE DEL PREMIO

It presente accordo avra validita per il triennio 2023-2025.

I premio di produttivita annualmente risultante sara erogato ai dipe asst
indeterminato € determinato proporzionalmente ai mesi dic ftoe ﬁi-‘reg;me
Time), ad avvenuta approvazione del bilancio consuntivo dell'esercizio di r
Vengono esclusi dal computo dell'erogazione i periodi rion lavorati per e
temporali del'assunzione, cessazione o aspettativa.

sitivo Aziendale condiviso considera Fammontare
ogato in relazione agli n‘m@ﬁz di produttivit,
éﬁ"‘ icienza e innovazione ai sensi dellart. 1 comma 188 della legge




281122015 n. 208, del decreto interministeriale del 25/03/2016, nonché della circolare :
dell’Agenzia delle Entrate n° 28/E del 15 giugno 2018.

- Esso non concorre agli effetii del computo di alcun istituto contrattuale, né del TFR, in
quanto omnicomprensivo di ogni effetto sui trattamenti retributivi indiretti o differiti,

- In particolare, per quanto riguarda il regime fiscale agevolato, 'ammontare e 'erogazione
del Premio Collettivo Aziendale sono incerfi e la determinazione dello stesso & correlata
alla misurazione degli indicatori come di seguito individuati.

Le somme interessate si riferiscono zi premi di risultato di ammontare variabile la cui
corresponsione € legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione in esecuzione di contratti aziendali o territoriali.

Il riconoscimento del beneficio fiscale, mediante l'applicazione delfimposia sostifutiva,
richiede la verifica e la misurazione a livelio aziendale del raggiungimento degli obietfivi
prefissati 1a e 1b. '

Dallagevolazione fiscale risuita perianto esciusa findennitd integrativa prevista
dallobiettivo 2a.
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