
PRSMIS DI PRODUTTIVITA

I§$ENTIV§AilMAfi GI$RE PR§s.t"[Tft$T

F§EffiE§§*

wr l§ s ke s§rri rfrqls{ef}}e{}to derlr niewa aziendab e dbl tiveilo de{e

lpre*ffiaisLri Éspl ffi;iiira&i* ci'ii:'*t**ui'n}n 'P*.r il#;§i&t # i'l totnualsirre ddl*r

W
rs*.,pa&g*$ ,o* *-p*nniu * t*****lr,r,*r'*tr,*ef-!i§{'M ragrg*un t*w*s i

impegno cos*nte-

fafe, uriffiim*nt* dev* ss§ers rr:@nt* n'tà enori§ria3.3T:-io? *ft* ff'
iffir*dffiffi d;*a- @ *:n*n *i:risufixt* 3: ry,s$ffii{ffi#k e*h stewp.*n rfferirms

,sia ai crtt*rt di @snsl§i§ità, et*cisn#, .-prg**xini*"*{,a 
ls*s p,rsfisloni.' ddta *a*i#*§a

"Fà{}xte& ffi §eruizi"- 
ilittqu ds$ nu sthtl- ? f}?,ffiÉil.*

m&àà*È'e* àt@& ai {rti del 6'Fs

S .,12;ffiffig*mslg§#ffi f;di' sl Bt*t*S d,.1* *iq*at§tn ir'*Ss,'*sfi' rytt'olirma

tlrltrodUebp* 'di n{t+lr* e*ryrq ssnifsl}r'm farmaaia è''li r osie*fivc di grand* rse$

piglig }l$q&q s*Sorsi **i {§ra*rirri.nsr,it frt rosrllm$:"i
'&Fanf'e,srercng $r$& §§trafr*à er sanr*sr'ss d' *l&rc.f*tt* ef-TT.Yj

'T, s§i fe t§*'s§- **;;;*".ffCl3-"X
-&$"&d,#tn*#* a'e' 'tr Pt e

;ffiffi; ;i{ Bo*§* *un*m*ri ir Preqs*rute'

§denda lrl*r*se piììH§ tre Slt"oht§§ivi gual$a-1ti dulIiy * {a

Itrtr§.ffi-I§ pr**r* prcresslon;;-;À' trCIe' *ie**ù**:* s *snsss;sslt#rn il

r*iatioi. msnb .qrw{iffi s **Ila qriil&à';;;*i*r*; *à*1 dxitra §arm*#- alts clxadrr*a

;'i'd*tiùnft 'nenefrci in tennini di produttivitò'

,oBlErrnn§EFFIctEl{uA,F,ROBUTTIVITA,HFftoFEs§IoNALtTA'

ffi[ffiffil 
di fondarneirtale *nrw@qrm-Y-gh1e#ufl,,d.i,

{," S§&l$Yi-g§$arali::
*, **ate*,i**iJ.&,tum te, dg1 valryri dsl F' Uffi{$ 

'dd'fa*ryla' 
di' dferi*' 

offi#;i+?*** biiancio cryr§,*tivr d*Ilnnserand* pr*Me*te;

r. .*;a **erer$qn&o-àJiirtliw* fu*§gl#e; ,wl*ure mus §ii ìmsqffi d§i

,r***,**ffiq]&rj*Hd,.;;l d;àffiq-i'tl* *dffid$bllatuk'sF'r$ril:iltivg

&lfe*§rd$BiPre*rl a-

&
&

Fro, -.§Se$uu i*rdlqr§du*t§ 
$*rrdsqt$q: d$i,a[r#i s-

iài*Ài*"e" trr] iàttu. d*t p*r'e**xle &rr$a*is'ts di

rsirri ,sé': I x ** à*i_q@r*G§sa*ry;*mmtstw' di vssc*n*'ffi+'

aei§*# éi erindÈi;#;&;ti tà ;r*ffia'**fse**gj, m uls 'd§llp stee§§

a*u pr,*s r*r in rsr ***sc ec**er*iJ*X[u|à=**Àrào}u, i,n' hi*e alle, disposi,iffi'l
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XfrSAX,gn l*Ll PREMIANT'I EÉ E.ftsSAAIS&a§

fltfnf" TaTiry erogabile I giascyl dipendente a titolo di Fremio di Fnoduttività, quatora
spettante, in rifèrimento agli obiefiivi di eui ai punti 1a e 1b è pari alla rnerrsilità retributiva
lorda dell'avente diriffo, in essere al 3l gennaio dell'anno di erogazione del,premio stesso-

Ohiettivo 1a - Fatturato:globale
A seguita d§t ssstanaiate mantqnimento, del fatturato della farmacia rtsulknte dal bilancio
dell'esercieio prec+dente venà ccnisposto il 4S% del premio massinro erogabile. In caso
contrario h quotagrernio non verrà erogata.
A seguito dell'iQ$remqnto del fatturato delta farmacia risultante dal bilancio dell'eserc.izio
$r,Èsedent* Eem& :eorrl pest* lt §*% del prarnio massir*&: $fs,§a&ise" tm s ss.csntla**
quoh-premio nan vernà erCIgatff.

s&.idy§ I'b - Fr'*ficCI margine
A seguito del sqstanziale mentenirEenfir della percentuale del Primo Margine risultante dal
bilancio dell'esercizio precedente yerrà erogato il 40% det prernio massimo erogabile. ln
ses§ àris,,ki.q$§ts*grr**ai* r1*H lrsBf ,g*B§eta"
A seguito deFlnWgEIS della percentuale det Primo Margine risultanie dal bilansio
dell'esercizio precedente venà erogats il m% dsi premio nrassimo erqgaffi, ln oase
contrario lCI quota-prernio non verrà erogata.

Progetto - obiettivo 2a * Prestazloni profecsionali individuali
P*r q,trÉntu ,@ryar§a it mggitmsimunto di guanto sspresso daf punto 2a Vip.rrer, dispos*a
un'inderuritàlorda mensile diES euro eragabile per 12 rnensilità per ifurnaeisti in possesso,
della presaitta abi{ikeione rr;aqcinale òhe abbkrro s#toscritta la prop{a dispnibiiità
alfesple,tarnenio dei tarnponi ed alta sornrninistrazione dei vaccini qualora ridtiesta ed al
tosirnte aggiomamenb, prwf*ssio,rra** in rnxt*Sx.,

ERO€AZtolrE qEL PRE§fl tO

ll' presente accordq avrà validita'per II triennio 2SZ3-204s

**,p-femlo diprpd*lt-$wta annualrne*te risultan&,§er* àrssatCI ai dipendbnti a$§ur$§ S,letflpc.
rrdeterrrriato e determinato proporzionalmente airnesi dicoqtratto e di rEgime or:ario {part
Ti*ite), ad àvuepr;ta apgfr§vea$une, l hilan,cfu sar*§untivo delleser.cizio Ol rifeàr,*e*to. 

'

Vengono eseiusi dal computo dell'sfsgazione i periodi non lavorati per effetto dei tennini
temporali dell' assurtzlone, ces$azione b aspettativa.

PARZIALE BETAS§AUIOISE PRE$qI H PROBUTTIVTTÀ:

- Uir*fianis §ìS@tr-iyq d*i Fni,rxi§ Oal*+t§iv* fuisndeJ,s ue{'rdiviss cCInsidera l ffi*tlronhrc
variabile delpremio stesso, ctre verrà erogato in re{azione agli inerementi di pruduttività,
redditività, qualità, efficienza e innovazione aisensi dell'art. 1 comrna 188 della legge



2H12/ft§15n,4§9" del decreto intefi,ainleteriale de{ tS/08#01S, no*ehé dells Èircolar€,detl.Hgenziadelle Entrate n" ZeJE;ei.t5 gnrgno 2S18.
- Esso ne* *srÈsrre agii effietti dex cornp*o cl utc*n iu*t*rto m*tnatkl#eu flé,ssl TFRr,tnquanto omnicornprenslvg di ogni etretto sul trattam*I àt*u"uui indiretti o diF,feriti.- ln particotaré, per guanto rielarda it.reoime I*r. "g.trato, 

ramàontlI;;;lr§*i.*del Premio collettivo Aziendàb sano trnJ*rti e ia oà#inaabnè,,de{lo stssso,è oarrekaalla misurazione desri inaicato* ;il ;i;&rii- *i*ilrlu.
Le'sCIrnfne irltere§§ats §i tif8riscono ai prenri di risultats di ar,nrno$ture.variabite la etrie*ssponsftine e bgae ad [ncrernenq ci.r*c"airitÀ" *rcitiritd" ffild;ffi,fiffi §ir'movaziorc in e*ecuzione di contrettiaztendati a tartreÀaflII riconoscirnento del beneficio r*;,,1y;-t. i#ritd"ne de$,irrrpeta smtitrfiua.ffiffiftffi e rs nrisuraeionu * iiuuur;+iil;[";d ,&§"ffi;#il6 d.siabril;
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