PREMIO DI PRODUTTIVITA
INCENTIVO ALLA MAGGIORE PRODUTTIVITA’

PREMESSA

Con ia premessa che ogni miglioramento dellefficienza aziendale e del iivelio delle
presiazioni espletate in favore delf'utenza non pud realizzarsi senza il coinvolgimento delle
risorse umane aziendali, & conseguentermente opportuno che ai maggiori benefici economici
& di immagine che derivano alfazienda da tale rapporio di collaborazione, le stesse siang
rese partecipl con un premio a riconoscimento dei risultati raggiunti e come incentivo ad un
fnpegno costanie.

Tale riconoscimenio deve essere motivanie ma prioritariamente subordinate =i
-aggiungimento di una soglia minima di risultate e proporzionale allo stesso in riferimento
sia ai criteri di economicita, efficienza e produttivita sia alie previsioni delia cosiddetia
“Farmacia dei Serviz{”,

in piena adesione, aitresi, ai contenuti del preambolo politico del nuovo CCNL 7.07.2027 —
$1.12.2024 sottoscritto dalle Parti, si prende atto di quanto in esso viene sotiolineato:

“L'iniroduzione di nuovi servizi sanitari in farmacia € un obiefiivo di grande inierssss
per il nostro seffore™

“le Parii convengono sulla centralita dei Servizi per if futuro delle farmacie comunali
it coinvolgimento dei fammacisti e delle farmacie nelie campagne vaccinali
rappresenta urvimportante opportunita per confermare i ruolo professionale svolio e
la funzione di presidio sanitario di prossimita.

Per guanto detio 'Azienda intende porre tra gli obiettivi qualificanti del presente accordo ia
valorizzazione del profilo professionale dei propri dipendenti conseguentemente il
miglioramente della qualita e della quantita dei servizi resi dalia farmacia alla cittadinanza
ed i derivanti benefici in termini di produttivita.

OBIETTIVI DI EFFICIENZA, PRODUTTIVITA’ E PROFESSIONALITA?

“er YAzienda speciale di Pero sono di fondamentale imporianza i seguenti obiettivi di
caratiere economico e professionale:

1. Obietlivi generai

a. mantenimenio e/o incremento dei valori del FATTURATO delfanno di riferimento
rispetto ai dati del bilancio consuntivo delfesercizio precedente;

b. mantenimento efo incremento del PRIMO MARGINE, considerando gl importi dei
ricavi di vendita, del costo relative agli acquisti, rispetto ai dati del bilancio consuntivo
dell'esercizio precedente.

@



2. Progetto - Obieffive individuzie

a. conseguimenio da parte del personale farmacista dipendente delfabilitazione
minisieriale per l'effeituazione dei tamponi e la somministrazione di vaccini con
adesione ai principi riguardanti la “Farmacia dei Servizi” e disponibilita dello stesso
alle prestazioni in tal senso espletate dalla farmacia in base alle disposizioni
gestionali dellazienda con particolare riferimento a quelle vaccinali derivanti
dail'attribuzione ai farmacisti del ruolo di operatore sanitario.

IMPORTI SALARIALI PREMIANT! ED EROGAZIONE

L'importo massimo erogabile a ciascun dipendente a titolo di Premio di Produttivita, quaiara
spetiante, in riferimento agli obiettivi di cui ai punti 12 e 1b & pari alla mensilita retnbutiva
lorda dell'avente diritio, in essere al 31 gennaio del'anno di erogazione del premio stesso.

OChbietlivo 1a - Fatiurato giobaile

A seguito del sostanziale mantenimento del fatturato della farmacia risuliante dal bilancio
delf'esercizio precedente verra corrisposto it 40% del premio massimo erogabile. in casc
" contrario fa quota-premic non verra erogaia.

A seguito dellincremento del fatturato della farmacia risultante dal bilancio dellesercizio
precedente verra corrisposto it 50% del premio massimo erogabile. In caso contrario la
quota-premioc non verra erogata.

Obiettive 1b - Primo margins

A seguito del sostanziale mantenimento della percentuale del Primo Margine risultante dz'
bilancio dell'esercizio precedente verra erogato il 40% del premio massimo erogabile. i
caso contraric la quota-premio non verra erogaia.

A seguito dellincremenio della percentuale del Primo Margine risultante dal bilancio
dellesercizio precedente verra erogato il 50% del premic massimc erogabile. In caso
contrario ia quota-premio non verra erogaia.

Progetio - obietlivo Z2a - Prestazioni professionali individus!i

Per guanto riguarda il raggiungimento di quanto espresso dal punto 2a viene disposia
urvindennita lorda mensile di 80 eurc erogabile per 12 mensilita per | farmacisti in possesso
della prescritta abilitazione vaccinale che abbiano sottoscritto la propria disponibilita
allespletamento dei tamponi ed aila somministrazione dei vaceini qualora richiesta ed al
costante aggiomamento professionale in maleria.

EROGAZIONE DEL PREMIO éﬂ 6%
i presente accordo avra validita per il friennio 2035 -2087- @\

it premio di produtiivitd annualmente risultante sara erogato ai dipendenti assunti & tempo
indeterminato e determinato proporzionaimente ai mesi di confratio e di regime oraric {Pari
Time}, ad avvenuta approvazione del bilancio consuntive dell'esercizio di riferimento.
Vengono esclusi dal compuic dell’'erogazione i periodi non lavorati per effetio dei termini
temporali dell'assunzicne, cessazione ¢ aspetistiva.



PARZIALE DETASSAZIONE PREMI DI PRODUTTIVITA

Le somme inieressate si riferiscono ai premi di risuifato di ammontare variabile la cui
corresponsione & legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione in esecuzione di contratii aziendali o territoriali.

il riconoscimento del beneficio fiscale, medianie l'applicazione dellimposta sostitutiva,
richiede la verifica e la misurazione a livello aziendale del raggiungimento degli obiettivi
prefissati 1a e 1b.

Dallagevolazione fiscale risulta pertanto esclusa lindennita integrativa previsizs
dallobiettive 2z
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